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Situé dans un beau parc s’étendant sur la rive gauche du 
fl euve Pô, le campus offre un environnement agréable pour 
les études et la vie quotidienne.

• Il comprend 21 pavillons qui hébergent: des salles 
de classe modernes et bien équipées; des salles de 
conférence et de réunion dotées d’installations pour 
l’interprétation simultanée en plusieurs langues; 
un centre de documentation informatisé et relié à 
diverses banques de données. 

Le campus dispose de 287 chambres avec salle de bain, 
téléphone, accès gratuit à l’Internet et télévision par câble. 
Il propose en outre:

• un bureau de réception ouvert 24 heures sur 24;

• un restaurant, un libre-service et un bar tenant compte 
des exigences alimentaires;

• une banque;
• une agence de voyages;

• un service de buanderie;
• un bureau de poste;
• un point d’accès à l’Internet;
• une salle de récréation;
• un gymnase et plusieurs terrains de sport;
• un service médical.

Des activités sociales sont régulièrement organisées sur 
le campus et en dehors afi n de permettre aux participants 
de cultures et origines différentes de tirer profi t de cet 
environnement international enrichissant.
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Contexte: L’égalité entre les 
sexes au travail n’est pas encore 
une réalité
Le Programme de développement durable pour 
2030 demande à tous les pays et à tous les acteurs de 
s’unir pour faire progresser l’égalité hommes-femmes 
(objectif 5) et garantir un travail décent à toutes les 
femmes et à tous les hommes (objectif 8). De nombreux 
pays ont mis également en place des politiques et des 
lois à l’échelle nationale. Néanmoins, l’égalité entre les 
sexes dans le monde du travail est toujours loin d’être 
une réalité. Des gouvernements nationaux ainsi que 
des organisations de travailleurs et d’employeurs et des 
ONG aux niveaux national et régional sont en quête de 
moyens effi caces pour traduire en actions concrètes 
les politiques et les lois nationales et internationales 
actuelles en matière d’égalité entre les sexes et changer 
la vie professionnelle des femmes et des hommes. 
Afi n d’intégrer une approche sexospécifi que dans 
leurs domaines d’action spécifi ques, les agents de 
développement doivent savoir comment utiliser les 
politiques, les lois, les données ainsi que les outils 
d’analyse et de planifi cation. Ils doivent discuter et tirer 
parti des bonnes pratiques internationales en matière de 
mise en œuvre des politiques.

Objectif général 
Le cours a pour but de contribuer à faire progresser la 
parité et l’autonomisation des femmes dans le monde du 
travail. Il présente une introduction détaillée aux concepts 
et aux outils de l’OIT relatifs à l’intégration de l’égalité 
hommes-femmes aux activités de développement de la 
main-d’œuvre. 

Objectifs spécifi ques  
D’ici la fi n du cours, les participants:

• auront discuté de l’incidence des stéréotypes et des 
rôles féminins et masculins sur le monde du travail; 

• auront examiné les principes et les principales 
dispositions des politiques et des normes 
internationales en matière d’égalité entre les sexes 
dans le monde du travail;

• se seront familiarisés aux statistiques du travail 
tenant compte des disparités entre sexes afi n de 
cerner les problèmes en matière d’égalité et d’accès;

• auront expérimenté les méthodes d’analyse et de 
planifi cation tenant compte de la dimension de genre; 

• auront eu recours à des outils pratiques, à des 
méthodes et à une liste des points à vérifi er pour 
l’intégration des questions d’égalité des sexes dans 
les projets de coopération technique.

Contenu  
• Les concepts clés en matière de genre et de 

développement.
• Stratégies relatives à l’égalité entre les sexes au 

travail: un aperçu.
• Le cadre juridique et politique international en 

faveur de l’égalité entre les sexes et les instruments 
internationaux: les normes de l’OIT en matière 
d’égalité, la CEDAW, les ODD.

• Statistiques: une perspective de genre axée sur le 
monde du travail.

• Application d’une analyse et d’une planifi cation 
tenant compte de la dimension de genre à l’Agenda 
pour le travail décent de l’OIT. 

• Outils pratiques: intégration de la dimension de 
genre aux projets de coopération technique ou l’audit 
participatif de genre comme outil de changement 
organisationnel.

Méthodologie 
Les participants et les animateurs travailleront dans un 
environnement fortement participatif. Les conférences 
données par des spécialistes du Centre international 
de formation de l’OIT et des experts externes 
seront complétées par des activités d’apprentissage 
individuelles et collectives sous la conduite de 
spécialistes hautement qualifi és dans des domaines 
thématiques ainsi que dans les domaines touchant au 
genre et aux méthodes d’apprentissage. Des sessions de 
groupe de travail thématique ou par pays, des séances 
de remue-méninges et des discussions s’ajouteront 
aux présentations en vue de stimuler la capacité des 
participants à établir des liens entre les concepts et les 
données et leur propre expérience de travail et de vie. 

Langues
Le cours sera dispensé en anglais et en français.

Profi l des participants
Les professionnels des organismes publics, privés et 
sans but lucratif qui souhaitent faire progresser la parité 
entre les sexes dans le monde du travail.  

• Les représentants des ministères du travail, des 
affaires sociales, de l’égalité des sexes et d’autres 

ruments
«mécanismes de promotion de l’égalité entre 
les sexes».

• Les employés occupant des postes affectés aux 
questions de genre ou autres membres du personnel 
engagés venant des ministères concernés.

• Les décideurs et le personnel des services publics à 
l’échelle nationale et locale. 

• Le personnel des agences internationales et 
régionales de développement.

• Les représentants de la société civile intéressés à 
faire du travail de représentation et de sensibilisation 
aux questions d’égalité entre les hommes et les 
femmes.

• Les représentants des employeurs et des travailleurs.

Dates
Du 14 au 18 novembre 2016

Frais de participation
Le coût total de la participation est de 2,150 euros, qui 
englobent les frais didactiques (1,550 euros)) et les 
frais de subsistance (600 euros).

Les frais didactiques incluent:

• l’inscription au cours;
• le matériel didactique;
• la préparation, l’exécution et l’évaluation du cours.

Les frais de subsistance couvrent:

• la pension complète et l’hébergement au Centre;
• l’assurance médicale d’urgence;
• les activités sociorécréatives.

Les participants/es doivent s’assurer qu’ils disposent 
d’un passeport en cours de validité et des visas requis 
pour entrer dans le pays où se déroulent le cours et le 
voyage d’étude éventuellement prévu dans le programme 
didactique et dans tout autre pays d’escale pendant leur 
voyage vers et depuis le lieu du cours.

Les prix mentionnés n’incluent pas le coût du voyage 
international du pays du participant/es vers le lieu où se 
déroule le cours. Les frais de visa, les taxes d’aéroport, 
les déplacements dans le pays du participant et les 
escales ne seront pas remboursés.

Modalités de paiement
Les frais didactiques et de subsistance seront réglés 
par le/la participant/e ou son sponsor avant le début du 
cours par virement bancaire ou par carte bancaire.

Les virements bancaires seront effectués au nom de:

Centre international de formation de l’OIT
Compte nº 560002
Banque: Intesa San Paolo Ag. 523
IBAN: IT96 G 03069 09214 100000560002
BIC: BCITITMM
Adresse: Viale Maestri del Lavoro 10,
10127 Turin, Italie

NB : veuillez indiquer votre nom et le code de la 
formation sur le formulaire de virement. 

Pour effectuer un paiement par carte de crédit, veuillez 
nous contacter à l’adresse suivante: gend@itcilo.org

Inscriptions
La date limite pour les inscriptions est fi xée au 
7 Octobre 2016.

Les demandes d’inscription doivent être adressées en 
ligne à travers le site web

http://www.itcilo.org/calendar/28420?set_language=en

Les candidats/es devront fournir les documents suivants:

• formulaire d’inscription en ligne dûment complété;
• lettre de parrainage confi rmant le soutien 

fi nancier (ou une lettre de l’intéressé s’engageant à 
régler lui-même les frais de participation).

Les dossiers d’inscription incomplets ne seront pas pris 
en compte.

En tant qu’organisation chargée de promouvoir la justice 
sociale et les droits humain ainsi que les normes du 
travail, tels qu’ils sont internationalement reconnus, 
l’OIT joue le rôle de chef de fi  le des efforts menés au 
niveau international pour encourager l’égalité de genre. 
En ligne avec cette politique de l’OIT, la candidature des 
hommes est particulièrement encouragée.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA39 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.7
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /ENU ([Based on 'Standard hyperlynks'] Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements true
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks true
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


